Welkom bij de sdmenvdtt

vdn de conferentie

IE’ KUNST VAN HET RANSFoRMEREN®

E KRiJGEN WE PREVENTIE VAN DE GroNDT
georganiseerd door KIONN in het Dot in Groningen!

De plaar blijft hangen! We blijven slechts

nddr verdndering verldngen! Hulp, zorg en

welzijn! Alledrie wel zo fijn! We moeten
meer kijken nddr de kdnsen groei en

omtwikkeling! Zo doet straks ieder mens

het juwiste ding! n

Ik geef het woord
direct ddn Eric vdn Costerhout,
burgermeester vdn Emmen en
de dﬂgmr::rz.r#w vdn vdndddg'

Adnwezig zijn in de wijk! Thus zitten?
Over min lijk! Diensten en hulp opzetten
met de bewoners in de buurt! Dar is
wddrvoor je mensen de wijk in stuwrt!

Dankjewel! Vandaag is hetr themd
preventie, of tewel: Hoe komen we ddn de
voorkdnt? [n dar strddtrje dlvdst voordf
een wddrschuwing dit is een gevadrlijke

rwmte! De stoelen kunnen dchterover!

eerste spreker!

We moeten nddr de blues terug gddn’

Weer dchter de oorsprong gddn stddn!

Meer bewoners in de band! Maak dit
nou mddr de meuwe trend!




Taylor verdnderde in 1911 met zijn boek

'The Principles of scientific mandgement”

het orgdniseren in mdndgen.

Jaap Peters
(wit Zwammerdam,
bestaar echt)
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/ "VKom ndar de fabriek!"
{ Stop met het hebben van

eigen ideeén en kom tijd

N\ rw'len voor geld! § )

Veel mensen zien zichzelf als een batterij
in het systeem van een ander.
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Zo loopt die batterij leeg.

— ——

Het werk wordt

opgedeeld, Zo hadl je

het overzicht weg en Initidtieven?

blijft iedereen doen Oh sorry madr
wdr hem of hdar daar ga ik nie
gevrddgt wordt. ¢ N, :

Mijn tip is dus: gooi de controle eruit!
Bespreek reorgdnisatie met voorbeelden en
toon initidtief!




Het is tijd om uit te zoomen nddr het
totaalpldatje. We zijn op de goeie weg,
maar het kan slimmer. Bij de hudige
transformdtie gaadtr bij het normadliseren,
het voorkomen en het innoveren nog niet

helemaal goed.

F n'sol Abbema

(kwart over S5 wt bed,

toch fris en fruitig)

Bij het normaliseren hebben we Ildst van
een verstopte (dopper )flessenhdls.

De QOplossing? Meer focus en
ruimte op de werkvloer!

En dan is er ook nog sprdke van
een institutionele verstdrring doordat de
gemeente te weinig inovdtie fdciliteert.

Er wordt teveel gefocust op het socidle
tedm. De oplossing?

De Oplossing? [nnovatie! [nnovatie in
af spraken, nieuwe spelers en vernieuwing
in het zorglandschap!
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Bij het voorkomen zijn we ddn het
dweilen met de krdan open.
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tips, ddn mdg u

A een vliegtuigje

yvouwen en nddr
voren gooien!



We moeten de verzorgingsstdar
betadlbaar houden. Alleen voor de
mensen die het nodig hebben.
Dus ik ben gdadn rekenen.

De overheid wil ddr we op het
regeltjesdeeqg van een donut lopen en we
mogen niet in het gat springen.
Madr soms is door het gdr de snelste

Maar het is tijd om meer
ruimte te creeeren om te
werken voor professiondls!

Onze overheid werd door de jdren
heen steeds bureducrdtischer.

Tegelijkertijd werd de sdmenleving
steeds individudlistischer.

Maar war kun jij doen?

luisteren experimenteren
kijken oplossen sleutelfiguren

hart in rekenen
Fert atmen de buurt in T

samen  VErDinden " doer
meer de wijk in dichtbij stem

buurtgericht
HUTLgErE Meppp leren leven

Daar hebben jullie allemaal
al antwoord op gegeven.

Inmiddels zijn er overdl regeltjes en

protocolletjes voor. Regeltjes zijn heilig in

Nederland. We zijn er gek op. We willen
gelijkheid. Logisch, mdar het werkt
inmiddels verstikkend.

En alle
procedures om
de regeltjes te

volgen zijn
ontzettend duur.

Deze conferentie "De Kunst van het
T ransformeren” werd georgdniseerd
door

kioNN

met medewerking van

LéeW

Samenvatting in stripvorm door

WiMPiE CoMicS




