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stand van zaken na de decentralisaties
(najaar 2015)




Individueel en collectief in het verleden




Handenarbeid in Ons Huis Amsterdam, begin 20e eeuw.



Gradus Hendriks (r.) op studiereis in Chicago, 1954
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'‘Krantbespreking', Eerbeek 1956
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Sociale Academie De Kartuizer Amsterdam, begin jaren ‘70.



Vrouwen oriénteren zich op de samenleving: VOS-cursus in het Leidse Volkshuis, 1980.
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Buurtbeheer in Amsterdam Zuidoost, 1998.



Democratisch professionalisme

middle democracy

macht - gezag

task monopolists vs task sharers

DEMOCRATIC PROFESSIONALISM
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DEMOCRATIC PROFESSIONALISM

ALBERT W. DZUR




Democratisch professionalisme

middle democracy

macht - gezag

DEMOCRATIC PROFESSIONALISM

task monopolists vs task sharers




Individueel en collectief in de wijk

Wij(k) in verandering

Samen doen

DOCK-werkers
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? Hogeschool van Amsterdam

SAMEN DOEN VANUIT DE
TWEEDE LUN

Eindrapportage van een onderzoek naar de
Samen DOEN teams in Amsterdam




zorg*welzijn

Welzijnsdebat 2014

al Werker van het Jaar 2014 heeft kansen
en vanuit de veranderingen binnen Welzijn &
happelijke Dienstverlening en heeft iets
uwends of anders gedaan wat meerwaarde
heeft opgeleverd voor de burger, wijk of client,

Jenny winenbury

Is werkozen door de jury en het publiek tot

Sociaal Werker van het Jaar
2014
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